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SAB-URBA SL

EMPRESA MUMIDIPAL

X4112022000002

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO PER TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO, DE SAB-
URBA, CORRESPONENT A L’EXERCICI DE 2022, I CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE LES DIFERENTS PLACES CONVOCADES

1. OBJECTE DE LES BASES

Es 1'objecte inicial d’agquesta convocatoria l’estabilitzacid de
la plantilla de SAB-URBA, mitjancant concurs oposicid, per taxa
addicional df'estabilitzacid, d'acord amb l'art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre:

1 PLAGA ADMINISTRATIU/A

2 PLACES RECEFCIONITES (de les instal rlacions esportives)

3 PLACES OPERARIS DE MANTENIMENT

2 PLACES MONITOR INFANTIL I JUVENIL

1 PLACA TECNIC/A ESPORTIU

Les funcions, retribucions I condicions de treball

corresponents a les la places gque es convogquen seran les
establertes al lloc preferentment d'adscripcid de la RLLT de
SAB-URBA, sens perjudici de 1'exercici de 1la potestat
organitzativa de la societat.

2ix0 no obstant, les funcions 1 comeses expressades en la
relaci®o de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu i1 no limitatiu i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1'Organigrama.

El procés de seleccid es realitzara d'acord amb les presents
bases especifiques 1 les condicions de treball s'exposen a
1"annex, fitxa de la Relacid de Lloc de Treball.

2. CONVOCATORIA I PUBLICITAT DE LES BASES.

La convocatoria d’'aguest procés selectiu, aixi com les bases
que el regulen, es publicaran a través dfun anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i de forma
completa al web de l'empresa municipal.

La presentacié dels merits es fara simultaniament a la
presentacié d’instancies i tindra lloc en el periode i forma
que expressament es determinara a aquestes bases especifiques.

La resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran
publics a la pagina web de l'empresa municipal ¢ gqualsevol
altre mitja de publicitat de la societat disponible per aquesta
finalitat.
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3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

—— Per prendre part en aguesta convocatoria, les persones
aspirants han de complir i1 mantenir els requisits que s'exposen
en els paragrafs segiients, 1 els concrets gue s'assenyalin en
aquestes bases especifiques, abans que finalitzi el termini de
presentacid de sol-licituds, excepte si a 1Tapartat
corresponent es fes constar un altre termini.

Aguests regquisits s'han dfacreditar en els terminis i de 1la
forma que es preveu en aguesta base tercera.

Tanmatelx, l’autoritat convocant pot demanar l1'acreditacid dels
aspectes necessaris en gqualsevol moment del procés selectiu,
podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que
no es compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants
han de complir els requisits segiients:

3.1, Nacionalitat:

Tenir naciconalitat espanyola o de gqualsevol dels palsos membres
de la Unid Eurcopea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea 1
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacid de
treballadors. Independentment de la nacicnalitat, també poden
ser admesos en agquesta convocatdria dfocupacid publica:

Els conjuges dels espanyols 1 dels nacicnals df'altres estats
membres de la Unid Europea si no estan separats de dret; Els
descendents dels c¢onjuges dels espanyols 1 dels nacionals
d’altres estats membres de la Unidé Europea (sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret), si sén menors de vint-
i-un anys o dependents.

3.2. Edatz:

Haver complert 16 anys 1 no superar 1 no excedir de 1l'edat
establerta en les bases especifiques com a maxima per a
1’'ingrés, ni superar 1’'edat establerta per a la Jubilacid
forgosa.

3.3 Titulaeid:!
Les requerides per cada plaga 1 que s'especifiguen als annexos
especifics de cada placga.

Per a les titulacions obtingudes a l'estranger es regquerira
aportar certificat d’ equivalencia o d’ homologacid de
conformitat amb el gue estableix la normativa wvigent sobre
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aguesta matéria 1 s'"haura df'aportar el titol traduit per
intérpret Jjurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professidé objecte de la convocatoria. Es pot fer
consulta a la pagina web del Ministeric de Educacidén vy
Formacién Profesicnal: http://www.educacionyfp.gob.es/

3.4. Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacid de les proves lliures sense necessitat d'acreditar
les seves condicions psigquiques, fisiques 1 sensorials abans
que comencin, sens perjudici que, superat el proces selectiu,
en presentar la documentacid per ser nomenades o contractades,
hagin d’'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions 1 tasques dels
llocs que es convogquen per prestar el servel corresponent.

No obstant aixd, 1 d'acord amb el Decret 66/1%89, de 9 de marcg,
les persones gque es5 presentin a un proces selectiu 1
sol -licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, 1’hauran
de fer constar expressament a la sol -licitud de participacid i
especificar de quin tipus (temps i/c mitjans materials). n
aguest cas, també hauran dfaportar la certificaciéd pertinent on
consti el tipus i grau de disminucio.

A aquests efectes, els oOrgans tecnics de seleccidé decidiran
sobre les peticions d'adaptacions gque s'efectuin. Amb aquesta
finalitat podran demanar un Iinforme scbre la sol-licitud
d'adaptacid als equips de valoracié multiprofessional
competents.

3.5. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servel de gqualsevol de les administracions publigues © ens del
sector public, ni trobar-se en 1nhabilitacié abscluta o
especial per a ocupacions o carrecs puablics per resolucid
judicial, per exercir funcions similars de les guals hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent
ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ ocupacid publica.

3.6. Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala
(Cl), mitjancant presentacidé del certificat de nivell de
1’ 6rgan competent en matéria de Politica Lingliistica, o d’un
dels altres titols, diplomes o certificats eguivalents als
certificats de coneixements de catala.

L'acreditacidé documental a l'efecte de 1l'exempcid també es pot
fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
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tribunal 1l'eoriginal i una fotoecdopia de la documentacid
esmentada.

En cas de no estar en possessid del certificat de catald haura
de realitzar-se 1 superar- se la prova de nivell de catala
establert en aquest procés.

4. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

4.1 .- Lloc 1 forma de presentacid.

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés
selectiu es presentaran en el termini de 15 dies naturals, a
partir del mateix dia de la publicacié de 1'anunci de la
convocatéria a la web de SAB-URBA,
https://saburba.sabarca.cat/.

El termini romandra obert des del dia ** al ** de ** de 202%,
ambdds inclosos.

Davant de qualsevol incidencia técnica en el servel
d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la bhstia de
personal (sab-urba@sabarca.cat).

Les persones interessades en realitzar la inscripeid a aguesta
convocatdria hauran de presentar aguests documents:

= DNI

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de 1’informe de vida laboral actualitzat a 31 de
desembre de 2022.

— Documentacid especifica

Els aspirants que no presentin aquesta documentacid, Jjuntament
amb la sol-licitud, restaran exclosos del procés de seleccid, a
excepcid dels certificats acreditatius del nivell d’idiomes, que
es disposa com a maxim fins al dia de la convocatdria de la
prova de nivell per adjuntar-lo, de no ser aixi hauran de
realitzar la prova de nivell.

La documentacid acreditativa per a la valoracid de merits
{(formacions complementaries, fotocopia carnets, i altres
documents com certificats d’empresa en cas de realitzar funcions
egpecifiques no reflectides en la wvida laboral...) tamké caldra
aportar-los Jjuntament amb la sol-licitud. Els meéerits no
acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte.

Lloc on es pot trobar la sol rlicitud: al web
https://saburba.sabarca.cat/.

En cas de no presentar la documentacit requerida en el termini
establert la persona sera exclosa del procés selectiu o de la
proposta de contractacid, segons s'escaiquil.
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El 1listat de persones admeses 1 no admeses al procés de
seleccio, es publicara a la pagina web de 1’ empresa
https://saburba.sabarca.cat/.

Data, horari i resultat de les proves:

Cal gque les persones candidates s'informin de les dates i
horaris de les proves a través del web de SAB-URBA. No es fara
una convocatoria individualitzada. Igualment, el resultat de
totes les proves també es fard public a través del web.

La presentacidé de la scl:licitud suposa el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal gues sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacid, dfacord amb la Llei Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sel-licituds, el
gerent de 1'empresa municipal dictara una resolucido en el
termini maxim una setmana en la gqual declarara aprovada la
llista de persones admeses 1 excloses.

BAquesta resolucid es publicara a la pagina web de 1’'empresa
municipal.

A partir de l’endema de la publicacié al web de 1’empresa
municipal de la resolucid gue aprova la llista provisional de
persones admeses 1 excloses, s'inicia un termini de 5 dies
habils a efectes de possibles al -legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels
15 dies habils seglients a la finalitzacid del termini per a la
presentacid, per 1’ érgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aguest termini sense gue s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

51 no s’'hi presenten al -legacions o agquestes es desestimen, es
considerara elevada a definitiva la 1llista provisional de
persones admeses 1 excloses 1 no caldra tornar-la a publicar.
Si s'accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la
1lista definitiva de perscones admeses 1 excloses amb les
esmenes corresponents i es fara pliblica al web de 1'empresa
municipal. El1 contingut d’aquesta resolucid ha de complir amb
alld previst a l7aprovacid de la llista provisional.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades gue les
persones asplirants hagin fet constar a la sol-licitud i
declaracid jurada inclosa.
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6. COMITE DE SELECCIO/TRIBUNAL

El comite de seleccid/tribunal estara format per part de SAB-
URBA com a minim per:

— Gerent de l'empresa municipal
- Un/a assessora juridica consellera de la societat.
— La secretaria de la empresa municipal.

EL Comite de seleccié\tribunal podra disposar d’assessors
especialistes, amb wveu 1 sense vot, pergue col-laborin en la
seleccid d'acord ambk les necessitats 1 amb la seva preparacioé
técnica. Estara facultat per resocldre els dubtes o les
discrepancies gque s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

El Comité d’Empresa, podra designar observadors/es, dque
actuaran a titol personal, amb veu perd sense vot, en totes les
proves o exercicis del procés de seleccié.

7 INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Sempre gque la naturalesa del procés ho permeti el comite de
seleccid/ tribunal garantira 1'anonimat en la seva realitzacid
i posterior wvaloracid.

El procediment de seleccidé és el concurs-oposicid. La valoracid
és aplicable a les convocatories que amb caracter excepcional 1
per una sola vegada 1 d'acord amb alld previst per les
disposicions addicionals 6 1 8% de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre , es realitzin pel sistema d’'accés de concurs-
oposicid, amb la finalitat especifica de 1l'estabilitzacico de
1’'gcupacid publica temporal de llarga durada.

7.1.- FASE D’QPOSICIO

7.1.1.- Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana
(apte / no apte)

a)Prova de coneixements de llengua catalana

Els aspirants als processos de seleccid han d’acreditar el
coneixements de la llengua catalana, en el nivell Cl d'acord
amlp la normativa de Normalitzacidé Lingliistica (CPNL). Aguesta
creditacidé es podra realitzar mitjancant la presentaciéd del
certificat del nivell requerit a aquesta convocatdria o
superior, de 1'organ competent en matéria de Politica
lingiiistica, © altre acreditacid eguivalent establerta per la
normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat
acreditatiu, 1’ organ seleccionador avaluara aquests
coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La
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qualificacid d'aguesta prova sera d'apte o no apte, essent
necessari 1’obtencidé d'una qualificacidé d’'apte per a continuar
amb el proces. Els objectius, l"estructura 1 el contingut de
les proves responen als criteris establerts per 1'drgan
competent en matéria de politica lingiliistica de la Direccid
General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics dfeducacid secundaria obligatadria,
batxillerat, formacidé professional 1 wuniversitaris no tenen
validesa per si1 mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consegiéncia, els
candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d’'ensenyament secundari (IES) public en guée
consti, com a minim, 21 nivell de competéncia lingliistica que
es demana en les respectives convocatdries. Queden exempts de
presentar el certificat els candidats que acreditin gque estan
en possessid d'un titol universitari (grau, llicenciatura...)
en gue s'imparteix formacid especifica en la Llengua catalana,
com ara filologia catalana, traduccidé 1 interpretacid, etc.
(Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC nutm. 5511, de
23.11.09), per la gual es refonen i s'actualitzen els titels,
diplomes i certificats eguivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccid General de Politica
Lingiiistica, modificada per 1’0rdre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC num. 5610, de 19.04.2010)}.

No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua catalana:

les persones asplrants que hagin participat i obtingut plaga en
convocatories anteriors d'altres administracions puabligues o
sector public de seleccido de personal en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
l'exigit en la convocatéria.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no
apte)

Els aspirants gue no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de <castella equivalent al
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes, sempre  que no siguin
originaries de palscs en qué el castella és llengua oficial.

Agquesta acreditacid es podra realitzar mitjancant la
presentacié del certificat oficial del nivell requerit o
superior de 1l'organ competent en la materia o bé presentant
certificat o Certificat conforme s’'ha cursat primaria,
secundaria 1 batxillerat a 1'Estat espanyol, o Diploma de
nivell superior d’espanyol gue estableix el RD 1137/2002, de 31
d’'octubre, o certificacid academica gue acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencid o Certificat
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dfaptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En el «cas gque no estiguin en possessidé del certificat
= acreditatiu corresponent, 1/ organ seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana. La gualificacié d'aguesta prova sera d'apte o no
apte, essent necessari 1’'obtencié d'una qualificacid d’apte per
a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d'idiomes amb
habilitacidé per impartir docéncia (CAP) o per realitzar examens
oficials.

S'haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari
1’obtencid d’'una qualificacié d’apte per a continuar amb el
procés. Tot i aixi, el certificat de nivell es pot presentar
fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
1'examen.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana:

les perscones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
convocatories anteriors d'altres administracicns publigues de
seleccid de perscnal en quée hi hagués establerta una prova de
castella del mateix nivell o superior a l’exigit en 1la
convocatoria.

les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccid realitzats per SAB-URBA anteriors
a aquella a gue correspon la convocatoria.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana les perscones aspirants que
hagin participat 1 obtingut plaga en processos anteriors de
selecci6 de personal per accedir a 1’empresa municipal SAB-URBA
en gue s'hagués establert una prova de llengua castellana del
mateix nivell o© superior a l'exigit en la corresponent
convocatdria, o bé gque hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius convocats per SAB-URBA dins la

mateixa oferta piblica d'ocupacid.

7.1.2.- Prova de coneixements teodrics (Puntuacié maxima 60
punts)

La prova consistira en resoldre wun/s supdsit/s practic/s
relacionat/s amb les funcions del 1lloc de treball i amb el
temarli que s'indicara a les bases de la convocatdoria com a
temari especific, a resoldre mitjancant preguntes a
desenvolupar, i/o preguntes curtes i1/o preguntes tipus test.
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L'organ de seleccidé gue es constitueixi per les diferents
convocatories, determinara si la prova es realitza amb suport
informatic, fet gue s’'informara mitjangant el correspenent
anunci a la seu electrdonica.

Prova de caracter eliminateri per aquells aspirants que no
obtinguin la puntuacidé minima de 30 punts.

T.2.- FASE DE CONCURS

7.2.1.—- Acreditacid d’'experiéncia 1 formacid especifica (maxim
30 punts)

Es valoraran els merits que es detallen en aquesta
convocatoria, gque en tot cas hauran dfestar acreditats
mitjancant 1'aportacid dels decuments. Durant el proceés
selectiu, 17dérgan técnic encarregat de donar impuls a tot el
procés o el Tribunal podran requerir l1’aportacid dels originals
corresponents. Els mérits no acreditats degudament de forma
documental no seran tinguts en consideracid pel Tribunal o per
1'grgan de seleccio.

L'experiéncia professional s'acreditard de la seglent manera:

a)L'experiencia professional en les administracions publigques
s'ha d'acreditar mitjancant certificacid de 1'odrgan competent
amb 1indicaci¢ expressa de l'escala 1 subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicaciéd.

b)L'experiencia professicnal a l'empresa, ja sigul publica o
privada s’'ha d’acreditar mitjancant informe de 1'empresa que
indigqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacid i
1'experiencia adguirida, Juntament amb la fotocdépia del/s
contracte/s de treball i informe de vida laboral.

Els pericdes de dedicacid a temps parcial tindran un coeficient
reductor de la puntuacid assignada anterior proporcional a la
jornada complerta.

Els servels prestats a les administracions publigues o sector
piblic en gualitat de perscnal eventual no es valoren.

TAULZ DE BAREMACIO DE MERITS:

A) Experiéncia professional que comportara el 80% del total de
30 punts de la puntuacidé maxima de la wvaloracid, fins 24 punts,

segons detall:

Experiencia professional, fins a 24 punts:
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Al. Serveis

punts.

A3. Serveils

laboral £fix

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié:
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prestats com persconal laboral tempocral en

mateixa plaga o en l'acompliment de les tasques propies
la plaga que es convoca, en SAB-URBA. Maxim 24 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a
placa convocada, per mes treballat: 0,5 punts.

A2. Serveis prestats com a personal laboral temporal en
mateixa placa o 1l'acompliment de les tasques proples de
plaga que es convoca, en altres Entitats Locals. Maxim

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a
plaga convocada, per mes treballat: 0,4 punts.

la
de

la

la
la
20

la

prestats com a funcionari interi o personal

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a
plaga convocada, per mes treballat: 0,3 punts.

placa convocada, per mes treballat: 0,2 punts.

en qualsevol placa de la resta del sect

piblic. Maxim 10 punts.

laboral temporal en la mateixa placa o en l'acompliment de
les tasques propies de la plaga gue es convoca,
Administracions Publiques. Maxim 18 punts.

en altres

la

Ad, Serveis prestats com a persocnal laboral temporal en una
altra placa de SAB-URBA. Maxim 16 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,3 punts.

A5, Serveis prestats com a personal laboral temporal en una
altra plaga d'una altra Administracié o de la resta del
sector public. Maxim 14 punts (orientatiu).

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la
placa convocada, per mes treballat: 0,2 punts.

A6. Servels prestats com a personal laboral fix en
qualsevol placa de qualsevol Administracidé Publica. Maxim
12 punts.

Pel desenvolupant de funcions iguals o assimilables a la

A7. Servels prestats com a funcionari de carrera o perscnal

or
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A8.

dies

un mes
completa.

maxima del concurs,

Pel desenvolupant de funcions
plaga convocada,

Pel desenvolupant de funcions
placa convocada,

per mes treballat:

per mes treballat:

30 dies

iguals o assimilables a la

0,2 punts.

Servels prestats en el sector privat. Maxim 8 punts).

iguals o assimilables a la

naturals

7.2.2.- Formacid 1 altres merits,

0,1 punts.

i

L’ experiencia professional es valorara tenint en compte la
suma total dels dies treballats,
de 1’'informe de wvida labecral
temps treballat a Jjornada parcial)

treballat com a

d’acord amb el recalcul de
(gque homogeneitza el
considerant,

per tant,
en Jjornada

Comportarad el 20% del total dels 30 punts de la puntuaciod
fins 6 punts, segons el detall:

AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA
https://seu.sabarca.cat:8455/0AC/ValidarDoc.jsp

B.1 Formacid Direccid, docencia Administracid, Oficis:
(fins 6 Técnics esportius manteniment,
punts, segons bficials 1 i
grup) recepcio
Fins 3 punts Fins 3 punts Fins 3 punts
B.1.1 segons detall: segons detall: segons detall:
[F. Reglada e« Altre grau o s Grau mig: Il Altre titol
(fins 3 diplomatura 2 lpunt. de FP (FP1l o
punts, segons punts + Batxillerat FPGM), 3 punts
el grup) s Master 1 punt o FPGS o L FPGS o grau mig:
grau Z punts.
superior: L ESO: 1 punt
lpunts
¢ Diplomatura
O grau univ:
s 3 punts
S *» Fins a 10 hores, 0,2 punts.
% B.1.2 * De més de 10 a 20
3 F'. Continua hores, 0,3 punts.
8 (fins Z punts) * De més de 20 a 50 hores, 0,5 punts.
i = Més de 50 heores 1 punt.
g
S 1.3 Bisic: 0,2 punts.
5 . Actic o Mig: 0,3 punts.
E quivalent Bvangat: 0,5 punts.
: (0,5 punt)
:
é .2 Altres Fins 0,5 punts Fins 0,5 Fins 0,5 punts
3z eérits a El punt a e (Carnet conduir
§ concretar » Tdiomes + Idiomes B(0,1p) ©
g (fins 0,5 superior (0,3p)
; punt) per manteniment
g
g
=}
8
5
£
3
3
3
g
o
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e Idiomes per

punts

recepcic, 0,5

En cas d'acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut
i abast de determinats merits, 1l'organ de seleccid esta
facultat per requerir-ne l’esmena o aclariment, amb respecte al
principi d'igualtat i amb caracter preferent a la no wvaloracié
del meérit. Es concedira un termini dfacreditacié i d’esmena
dels merits en un termini maxim de 5 dies habils.

7.2.3.- Entrevista persconal( fins un maxim 10 punts)

Un cop ordenades les persones amb la suma de les gualificacions
obtingudes de les proves de coneixements 1 de mérits, només
passaran a la segilent fase les 5 persones aspirants millor
classificades. Es realitzara per tant una entrevista personal
amb els/les 5 aspirants millor classificats, per tal de
determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes
curriculars, coneixements especifics 1 aptituds, habilitats,
actituds i altres competéncies especifiques del lleoc de
treball. La puntuacidé maxima concedida sera de 10 punts. Prova
eliminatdoria per agquells aspirants gue en aguesta darrera fase
no tinguin una puntuacid igual o superior a b.

8 QUALIFICACIO DEEFINITIVA, LLISTA DE PERSONES APROVADES I
PRESENTACI® DE DOCUMENTS

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu
es determinara sumant els punts obtinguts en la Fase de proves
selectives, Fase de meritacid 1 Fase de 1'entrevista personal,
podent arribar a una puntuacié maxima de 100 punts. Es
confeccionara la llista dels aspirants per ordre numeric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent. En
cas d'empat en la puntuacid entre un o més aspirants, en el
1listat anira en primer llo¢c gqul tingui mes puntuacidé en la
fase de proves selectives. Agquesta llista es publicara al web
de SAB-URBA.

En cas d'empat en la puntuacid entre un o més aspirants, en el
llistat anira en primer lloc qui tingui més puntuacid en la
experiéncia professiconal.

9 CONTRACTACIO

Els candidats/es que ocupin les primeres posicions de la
classificacié seran els escollits per a ocupar les vacants
descrites, & iniciaran el seu contracte de forma immediata.
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10 BORSES DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio
i no hagin estat proposades per a ser contractades
indefinidament, passaran a formar part d'una llista dfespera
que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
que es produeixin per la mateixa categoria.

Tots/totes els /les aspirants gque hagin superat
satisfactoriament les proves selectives perd no hagin sigut
seleccionats per a ocupar les vacants descrites s'’inceorporaran a
la vigent borsa de treball de les diferents places convocades.
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ANNEX I

sol-licituds

les Bases.

TEMART :

1. Llei de
societat,

contracte.

pablica i
9. Exercici

dades. La
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romandrad obert des del dia
de 2023, ambddés inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLACA D’ ADMINISTRATIVA
- Titol académic requerit per participar:
Estar en possessid del titel Formacid Professional segon grau

branca administrativa,
de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

batxillerat o cicle formatiu egquivalent

L'acreditacid de la titulacid exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu 1 wvigent d’haver abonat
seva expedicid.

la taxa per a la

- Certificacidé del nivell de catala €1, d'acord amb la
normativa de Normalitzacid Lingliistica (CPNL).- Presentacid de
1 procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de

El termini per presentar les sol-'licituds per agquesta plaga
16 d’octubre fins al 3 de novembre

societats de capital; 1’administracié de 1la
els comptes anuals.
2. L'auditoria dels comptes anuals.
3. Estatuts de l'empresa municipal
4, Pla General comptable: Principis, comptes 1 vinculacié amb
la comptabilitat publica
5. E1 pressupost: L'estructura pressupestaria. Classificacions
pressupostaries de la despesa. Definicid. Principis
pressupostaris. Cicle pressupostari. Aprovacid. Gestid del
pressupost. Liguidacid del pressupost.
6. Contractacid: Principis de la contractacié. Sector public.
Parts del

contracte. Objecte del contracte. Tipus de
Aspectes econdmics. Garanties. El termini.

Registre de contractes. Perfil del contractant.
7. Procediment administratiu comi: Concepte i principis
8. La Llei 19%/2014 de transparéncia, accés a la informaciéd
bon govern: principals obligacions
del dret d'accés a la informacid piablica.
Transparéncia activa.
Administracié electronica: comunicacions 1 netificacions
electronigques.
10. Proteccié de dades: Introduccid al concepte de proteccid de

Portal de transparéncia de SAB-URBA.

proteccié de dades com a un dret fonamental.

Cbligacions en el seu tractament.
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REQUERIMENTS
INSTAL ‘LACIONS

L'acreditacid

seva expedicid

- Certificaci

- Presentacid

les Bases.

romandra obert

TEMART :

municipals.

3.Programes,

5.Proteccid i

7.Comunicacid
B.Concepte de

10.Elements de
11.Fases de 1!
12.La satisfac
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

PER LA PLACES DE RECEPCIONISTA DE LES
ESPORTIVES

- Titol académic requerit per participar:

Estar en possessid del titol Formacié Professional primer grau
branca administrativa, batxillerat o cicle formatiu egquivalent
de conformitat amb la normativa wvigent en la matéria.

de la titulacid exigible pot ser substituit pel

document acreditatiu i wvigent d'haver abonat la taxa per a la

6 del nivell de catala €1, d'acord amb la

normativa de Normalitzacid Lingiiistica (CPENL).

de sol-licituds 1 procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de

El termini per presentar les sol-licituds per agquesta placa

des del dia 16 de gener fins al 17 d’abril fins al

8 de maig de 2023, ambdds inclosos.

1.Coneixements generals de la poblacidé 1 dels serveis

2_.Reglament de regim interior de les instal -lacions.

servels 1 activitats que es presten en les

instal -lacicons esportives municipals.

4 . Normativa general d'ius 1 funcionament de la piscina.

tractament de dades de caracter personal.

6.Atencid telefonica.

oral
client.

9.FE1 coneixement del client i les seves motivacions.

l'atencid al client
atencido al client
cid del client
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUMIDIPAL

REQUERIMENTS PER LA PLACA D'OPERARI DE MANTENIMENT DE LES
INSTAL ‘LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

- Titol académic requerit per participar:

Estar en possessiéd del titol de certificat d’'estudis/graduat
escolar/ES0O. L’acreditacid de 1la titulacid exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu i wvigent d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

- Certificacid del nivell de catald: Nivell elemental de
catala (certificat Bl), dfacord amb la normativa de
Normalitzacid Lingiiistica (CPNL).

- Presentacidé de sol-licituds 1 procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El termini per presentar les sol-licituds per aquesta placa

romandra obert des del dia 17 d'abril fins al B de maig de
2023, ambdés inclosos.

TEMARI :
El manteniment de les instal"lacions esportives municipals:

1.Coneixements generals de la poblacidc 1 dels serveis

municipals.
2.Reglament de regim interior de les instal-lacions.
3.Programes, servels 1 activitats gque es presten en les

instal -lacions esportives municipals.

4,.Les superficies esportives i1 el material esportin

S5.Actuacions de prevencid de la legionel.la

6.Les piscines cobertes 1 a l’aire lliure: parametres de control
aigua 1 ambient

7.Reglament de piscines d'us public de Catalunya

8.RAccid preventiva, EPIS.

9.Manteniment d’eines i magquinaria

10. Concepte de client.
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SAB-URBA SL

EMPRESA MUMIDIPAL

REQUERIMENTS PER LA PLACA DE MONITORS/RES DE LLEURE INFANTIL I
JUVENIL

— Titol acadeémic requerit per participar:

Estar en possessid del titel de graduat escolar/ES0, 1 el de
monitor/ra de lleure. L'acreditacié de la titulacié exigible
pot ser substituit pel document acreditatiu 1 wvigent d’haver
abonat la taxa per a la seva expedicid.

- Certificacié del nivell de catala Cl, dfacord amb la
normativa de Normalitzacid Lingiliistica (CPNL).

- Presentacié de sol-licituds i procediment:

Les sol-licituds es presentaran segons es detalla al punt 4 de
les Bases.

El terminli per presentar les sol-licituds per aguesta plaga
romandra obert des del dia 16 de gener fins al 3 de febrer de 2023,
ambddés inclosos.

TEMART :

1. La Llei 12/2007, d'll d’'octubre, de serveli socials. Els
serveis socials basics i especialitzats. Funcions. La Cartera de
Servels socials del sistema puklic de serveis socials.

2. La Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats
en la infancia 1 adolescéncia. Drets dels infants 1 els
adolescents.

3. Els Eqguips dfAtencié a la Infancia 1 Adolescencia:
Composicié, funcions i procés d’intervencid.

4. Menors en risc. Definicié. Els indicadors de risc en els

menors.
5. El desemparament, concepte, procediment i efectes.
6. Els serveis d'intervencid socioceducativa 1 els centres

d'atencidé dilrna per a infants 1 adolescents. Definicid 1
oebjectius. Paper de 1l'integrador social.

7. Els maltractaments infantils a Catalunya. Classes i deteccib.
8. Procés de socialitzacié. Impeortancia de la familia 31
l'escola.

9. Les necessitats socials. El treball preventiu.

Tema 18. El treball amb grups d'infants i adolescents. Dinamica
de grups.

10. Estrategies per al maneig de comportaments i1 les emocicns.
L'escolta activa. L'assertivitat. Les habilitats socials.

11. ELl treball amb la comunitat. La participacioc en les
activitats socials. La cohesid i la integracid.
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EMPRESA MUMIDIPAL

Estar en

Power Pump,

les Bases.

El termini

TEMART :

. La salut,

8. El
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

dfentrenador/a
exigible pot ser substituit pel document
d"haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

- Certificacid
normativa de Normalitzacid Lingiistica

- Presentacid de sol-licituds
Les sol-licituds es presentaran segons es
per presentar les

romandra obert des del dia 17 dfabril
ambdés inclosos.

REQUERIMENTS PER LA PLAGA DE TECNIC/A ESPORTIU

- Titol académic requerit per participar:

possessid del certificats de Zumba, Ciclo indoor,
treball funcional, aérobic Step, nivell 1
de Crossfit. L’acreditacidé de la titulaciéd

acreditatiu i wvigent

del de catala C1, amb la

(CPNL) .

nivell d’acord

- Inscripcid en el ROPEC.
- Acreditacidé actualitzada de

RCP

i procediment:

detalla al punt 4 de

sol -licituds per aquesta plaga

fins al 8 de maig de 2023,

. Primers auxilis
. Anatomia basica
. Metodologia de les classes dirigides
Sistemes d'entrenament

. Qualitats fisiques

. Planificacidé dels sntrenaments
lfactivitat fisica i
medi aguatic: activitats 1 objectius
9. Les sales de Fitness: gestid de 1'espai
10. Noves tendéncies del

2l benestar (Welness)

Fitness.




